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INST.FED.DE EDUC.,CIENC.E TEC.DO NORTE DE MG

Estudo Técnico Preliminar 14/2025

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 23414.000882/2025-11

2. Descricao da necessidade
NECESSIDADE INSTITUCIONAL A SER ATENDIDA
Descri¢do da necessidade

A Inclusdo escolar, segundo Machado (2009, p. 14), “leva em consideracdo a pluralidade das culturas, a complexidade das redes de interacdo humana”.
Ndo esta limitada, exclusivamente, a insercdo de alunos(as) com deficiéncia nas escolas de ensino regular. Assim, a Educacéo Inclusiva busca erradicar a
segregacao e exclusdo escolar de qualquer pessoa, pois a educagdo é um direito garantido pela Constituicdo brasileira (1988).

Um dos maiores obstdculos para e efetivagcdo do direito de todos a educagdo é o abismo que se interpde entre as
palavras, o discurso, os fatos e as atitudes. Ndo h4 educacdo para todos sem um compromisso social de torna-la
realidade, nem é a mera convicgdo teérica que faz que um direito seja respeitado. (MANTOAN, apud Machado 2009, p.
11)

Entretanto, os obstaculos para a efetivacdo da educagdo Inclusiva ganham mais visibilidade quando se refere a inclusdo de pessoas com deficiéncia nas
escolas de ensino regular. Pois a verdadeira inclusdo nédo estd no ato de inserir a pessoa com deficiéncia na escola apenas construindo rampas ou
banheiros acessiveis. A inclusédo escolar é gradativa, pois é necessario muito mais que mudangas na estrutura fisica das instituicdes de ensino ou de sala
de Atendimento Educacional Especializado — AEE, que é um “conjunto de atividades e recursos pedagégicos e de acessibilidade, organizados
institucionalmente, prestado de forma complementar ou suplementar a formacdo dos estudantes publico alvo da educacdo especial, matriculados no
ensino regular”. (BRASIL, 2013, p.7). Para além, é fundamental o investimento em recursos humanos e formagdo de profissionais capacitados para o
acompanhamento desses estudantes, auxiliando seu pleno desenvolvimento académico e social, sua autonomia e cidadania. Para isso, se faz necessaria a
contratagdo de profissionais adequados as necessidades especificas de cada aluno atendido pelo Nicleo de Atendimento a Pessoa com Necessidades
Especificas (NAPNE).

O Estatuto da Pessoa com Deficiéncia — Lei Brasileira de Inclusdo n° 13.146/2015 traz no artigo 27 °, pardgrafo unico, que “é dever do Estado, da
familia, da comunidade escolar e da sociedade assegurar educagdo de qualidade a pessoa com deficiéncia, colocando-a a salvo de toda forma de
violéncia, negligencia e descriminacdo”. Para a efetivacdo de uma educagdo de qualidade, o Estatuto propde ainda no art. 28 °, "inciso XI — formacdo e
disponibilizacdo de professores para o atendimento educacional especializado e de profissionais de apoio."

Ainda, segundo o Decreto 7611/2011, que cita no seu Artigo 1°:

11T - ndo exclusdo do sistema educacional geral sob alegacao de deficiéncia

IV - garantia de ensino fundamental gratuito e compulsdrio, asseguradas adaptages razoaveis de acordo com as
necessidades individuais;

V - oferta de apoio necessario, no ambito do sistema educacional geral, com vistas a facilitar sua efetiva educagao

VI - adogdo de medidas de apoio individualizadas e efetivas, em ambientes que maximizem o desenvolvimento
académico e social, de acordo com a meta de inclusdo plena

Inimeras leis garantem os direitos dos alunos com deficiéncia na escola mediante oferta de atendimento realizado por profissionais especializados.
Direcionado especificamente ao propoésito da incluséo, ha o inciso III do artigo 208, da Constitui¢do de 1988:

Artigo 208. O dever do Estado com a educacdo sera efetivado mediante a garantia de:
IIT — atendimento educacional especializado aos portadores de deficiéncia, preferencialmente na rede regular de ensino.

Na busca por profissionais especializados, que por hora ndo estdo presentes em nosso quadro de servidores efetivos, um desafio dos é a imprevisibilidade
Campi de quantos profissionais serdo necessérios, pois ndo se sabe de antemdo quantos alunos com deficiéncia se matriculardo a cada ano, s6 sendo
possivel esse levantamento apds as matriculas ja efetuadas, o que causa um desgaste no aproveitamento dos estudos, visto que, ao chegar, esse aluno ndo
conta prontamente com um profissional para auxilid-lo em seu processo de ensino-aprendizagem. Por isso, é preciso fazer uma previsdo de quais
profissionais serdo necessarios, antes mesmo de saber quais alunos chegardo no préximo ano, uma vez que existem variados tipos de deficiéncias com
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especificidades de atendimento, e por isso é preciso prever a possibilidade de contratacdo de diferentes profissionais, tais como: Tradutor e Intérprete de
Libras, Profissional de Atendimento Educacional Especializado (AEE), Apoio Escolar, Profissional de Apoio Especializado, entre outros. Uma outra
questdo é a carga horaria de atuacdo desses profissionais, pois no Campus hé vérios cursos diferentes, um aluno que necessita de um Apoio Escolar que
se matricula no curso de Processos Gerenciais, que é noturno, gera demanda de um profissional de 24 horas, porém, caso seja uma matricula em um dos
cursos técnicos de nivel médio, que sdo integrais, o apoio escolar devera ser de 44 horas, contando os momentos em que o estudante precisa de apoio em
sua chegada e saida no Campus ou mesmo no transporte escolar, ou ainda em sabados letivos, como é o caso de estudantes surdos, que podem precisar
de intérpretes de Libras para o acompanhamento das aulas e atividades online ou presenciais aos sabados.

A variedade das necessidades especificas dos alunos recebidos na institui¢do é o que determina qual tipo de profissional serd necessario em cada caso,
incluindo quando é preciso mais de um colaborador com as mesmas atribuicdes.

O Decreto n° 7.611/2011, em seu Artigo 5° aponta que é dever da Unido o apoio financeiro aos sistemas de ensino com finalidade de ampliar a oferta do
Atendimento Educacional Especializado:

Art. 5° A Unido prestara apoio técnico e financeiro aos sistemas publicos de ensino dos Estados, Municipios e Distrito
Federal, e a instituicdes comunitarias, confessionais ou filantropicas sem fins lucrativos, com a finalidade de ampliar a
oferta do atendimento educacional especializado aos estudantes com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo, matriculados na rede ptiblica de ensino regular.

O primeiro inciso do paragrafo 2° complementa que: “§ 2° O apoio técnico e financeiro de que trata o caput contemplara as seguintes acdes: I -
aprimoramento do atendimento educacional especializado ja ofertado;”, sendo justamente aquilo que se mostra necessario no momento, visto que os
Campi tém recebido um ntimero significativo de alunos com deficiéncias que precisam de um suporte maior, e por isso nem sempre apenas um
Profissional de Atendimento Educacional Especializado é suficiente, em alguns casos haverd necessidade de mais de um AEE por Campus, visto que
esse profissional atende nos contraturnos todos os estudantes com deficiéncia e por vezes a elevada demanda de atendimentos e a falta de horérios de
contraturno ndo sdo compativeis com a carga horéria de somente um colaborador.

A prépria LDB, Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (Lei 9.394/96) em seu Artigo 4°, inciso III garante a oferta de Atendimento Educacional
Especializado como dever do Estado:

O dever do Estado com educagdo escolar priblica sera efetivado mediante a garantia de: [...]

IIT - atendimento educacional especializado gratuito aos educandos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo, transversal a todos os niveis, etapas e modalidades,
preferencialmente na rede regular de ensino;

O Conselho Nacional de Educacdo através da Camara de Educagdo Basica instituiu diretrizes nacionais para a educacdo especial na educacdo basica
(CNE n°. 2 de 11 de setembro de 2001). A lei prevé que as escolas da rede regular de ensino devem prever e prover na organizagdo de suas classes
comuns servigos de apoio pedagégico especializado, realizado nas classes comuns, mediante:

a) atuacdo colaborativa de professor especializado em educacdo especial; b) atuacdo de professores-intérpretes das
linguagens e cddigos aplicaveis; c) atuacdo de professores e outros profissionais itinerantes intra e
interinstitucionalmente; d) disponibilizacdo de outros apoios necessarios a aprendizagem, a locomocao e a comunicacao.

Tem-se percebido que a presenca de um profissional de Atendimento Educacional Especializado (AEE) e outros profissionais de apoio, seja ele
especializado ou ndo, contribui significativamente para permanéncia e éxito dos alunos no curso, bem como para o seu desenvolvimento de maneira mais
ampla, como no que diz respeito as habilidades sociais, de interagdo, participagdo em atividades, dentre outras.

No entanto, no decorrer do ano letivo, 0o NAPNE pode notar que ha necessidades de mais profissionais sendo que, conforme apontado anteriormente, ndo
é possivel dimensionar e planejar o quantitativo exato de professores de atendimento educacional

especializado a serem contratados, visto que ndo ha uma previsdao de nimero de alunos com necessidades especificas que ingressardo no Instituto Federal
e mais, ndo ha como prever a quantidade de alunos que poderdo vir a ter um diagnéstico durante o seu percurso na instituicdo, pois mesmo os estudantes
que chegaram sem laudo podem apresentar dificuldades significativas e serem encaminhados a buscar diagnéstico.

Devido as diferencas na necessidade de suporte de cada estudante, variados profissionais sdo requeridos, nesse quesito, o Artigo 3° da Lei Brasileira de
Inclusdo 13.146/2015, estabelece algumas defini¢des para o acompanhamento das pessoas com deficiéncia, além do Atendimento Educacional
Especializado e de apoios especializados com fins pedagégicos:

XII - atendente pessoal: pessoa, membro ou ndo da familia, que, com ou sem remuneragdo, assiste ou presta cuidados
béasicos e essenciais a pessoa com deficiéncia no exercicio de suas atividades diarias, excluidas as técnicas ou os
procedimentos identificados com profissdes legalmente estabelecidas;

XIII - profissional de apoio escolar: pessoa que exerce atividades de alimentacdo, higiene e locomocéo do estudante
com deficiéncia e atua em todas as atividades escolares nas quais se fizer necessaria, em todos os niveis e modalidades
de ensino, em institui¢des puiblicas e privadas, excluidas as técnicas ou os procedimentos identificados com profissdes
legalmente estabelecidas;

XIV - acompanhante: aquele que acompanha a pessoa com deficiéncia, podendo ou ndo desempenhar as fungdes de
atendente pessoal.

Considerando a necessidade do cumprimento das varias leis acima citadas e a visdo do IFNMG, que é a de “ampliar a eficiéncia académica gerando,
difundindo e aplicando conhecimento e inovacdo no ensino, pesquisa e extensdo na gestdo participativa e na inclusdo social", destacamos a necessidade
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da contratagdo destes profissionais para que a Instituicdo possa assegurar a estes estudantes o direito ao acesso, permanéncia e sucesso escolar e
consequentemente sua inser¢do no mundo social e do trabalho.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel
Departamento de Ensino Alano Pereira David

Ntcleo de Atendimento a Pessoa com Necessidades Especificas Enivan Keles Farias Santos

4. Descricdo dos Requisitos da Contratacao
REQUISITOS GERAIS DA CONTRATACAO
PADROES MINIMOS DE QUALIDADE (IPPC - P. 24, ITEM 4.3)
No caso de servigos, a contratada deverad cumprir os requisitos de qualidade que constardao como especificagdo do objeto e/ou obriga¢Ges do fornecedor.

A contratada devera cumprir os indicadores de desempenho previstos em Instrumento de Medicdo de Resultados que constara como anexo do termo de
referéncia.

CATALOGO ELETRONICO DE PADRONIZACAO (IPPC - P. 22, ITEM 4.3)

Nao hé solugdo padronizada disponivel no Catalogo Eletrénico de Padronizacdo do PNCP que seja compativel com a necessidade de contratacdo tratada
neste estudo técnico preliminar, conforme verificado nesta oportunidade através do portal https://www.gov.br/pncp/pt-br/catalogo-eletronico-de-
padronizacao/itens-padronizados.

VIGENCIA INICIAL E EVENTUAIS PRORROGAGCOES CONTRATUAIS (IPPC - P. 23, ITEM 4.3)

Trata-se de contratacdo de servico para manutengdo da atividade administrativa, decorrente de necessidades permanentes ou prolongadas. Logo, sera
adotado o contrato continuado, com vigéncia inicial de 12 meses, prorrogavel até o limite de 10 anos, conforme artigos 106 e 107 da Lei 14.1433/2021.

REQUISITOS DE SUSTENTABILIDADE (IPPC - P. 22, ITEM 4.3)

Nao ha préticas de sustentabilidade ambiental ou de acessibilidade viaveis e relevantes para esta contratacdo, tendo sido analisado o objeto, condicdes de
sua execucao e consultado o Guia Nacional de Contratagdes Sustentdveis da AGU, na versdo mais recente.

TRANSICAO CONTRATUAL (IPPC - P. 23, ITEM 4.3)

Néo havera necessidade de procedimentos especificos para a transicao contratual ou transferéncia de conhecimento, tecnologia ou técnica aplicadas ao
final da vigéncia contratual.

REQUISITOS ESPECIFICOS - CONTRATACAO DE SERVICOS
POSSIBILIDADE DE CONTRATACAO - NAO VEDAGAO - (IPPC - P. 24, ITEM 4.4)
A contratagdo dos servicos tratados neste documento ndo estd vedada pelo art. 3° do Decreto 9.507/2018, visto que se enquadram como atividades
materiais acessorias, instrumentais ou complementares aos assuntos que constituam area de competéncia legal do IFNMG, observadas as disposi¢oes do
art. 48 da Lei 14.133/2021 e seus incisos.
GARANTIA DOS SERVICOS PRESTADOS (IPPC - P. 24, ITEM 4.4)
Para esta contratacdo, sera suficiente a garantia minima legal prevista no C6digo de Defesa do Consumidor (Lei 8.078/1990).
REQUISITOS DE PRAZO DE INiCIO E DE CONCLUSAO DOS SERVICOS (IPPC - P. 24, ITEM 4.4)

A execucgdo dos servicos considerara a seguinte dindmica quanto a forma de pedido e prazos:

Forma de execucao:
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(X) Execucdo continuada, independente de pedidos e ou cronograma
8.2. Prazo de inicio e de conclusdao do servico: Conforme for definido no termo de referéncia.
POSSIBILIDADE OU EXIGENCIAS DE SUBCONTRATACAO (IPPC - P. 24, ITEM 4.4)
Nao seré exigida nem admitida a subcontratacdo parcial do servigo

Justificativa: Por se tratar de servico de atendimento especializado, o servigo precisa ter continuidade. Por tratar de servicos com dedicacdo
exclusiva de mdo de obra, a subcontratagdo aumentaria grandemente os riscos trabalhistas e previdencidrios da contratagdo.

REQUISITOS DE SUSTENTABILIDADE SOCIAL
PERCENTUAL MINIMO DE MAO DE OBRA DE MULHERES (IPPC - P. 24, ITEM 4.4)
A contratagdo ndo envolve servicos continuos com dedicagdo exclusiva de méo de obra, ou, sendo o caso de dedicacdo exclusiva de médo de obra, ndo

prevé quantidade igual ou superior a 25 colaboradores. Logo, ndo é aplicavel a exigéncia de emprego de mdo de obra constituida por mulheres vitimas
de violéncia doméstica constante no Decreto 11.430/2023.

PERCENTUAL MINIMO DE MAO DE OBRA DE EGRESSOS DO SISTEMA PRISIONAL

Até a presente data, ndo ha regulamentagdo do art. 25, § 9°, inciso II, da Lei 14.133/2021. Assim, ndo é cabivel a exigéncia de utilizacdo de méo de obra
de oriundos ou egressos do sistema prisional.

RELEVANCIA DA PONTUACAO TECNICA DA PROPOSTA
RELEVANCIA DA PONTUACAO DA PROPOSTA TECNICA

O objeto de contratagdo ndo se enquadra numa das hip6teses previstas nos incisos do art. 36 da Lei 14.133/2021. Assim, ndo é pertinente a adog¢do do
critério de julgamento de técnica e prego

5. Levantamento de Mercado

ESTUDO DAS SOLUCOES DISPONIVEIS
SOLUCOES IDENTIFICADAS
Para atendimento da necessidade institucional, foram verificadas as seguintes solu¢des disponiveis no mercado:

1) Execucdo Indireta: Contratacdo de profissionais de atendimento educacional especializado - AEE em regime de terceirizagdo. Este tipo de
contratacdo engloba a contratacdo de pessoa juridica para o fornecimento da mao de obra exclusiva para apoio aos discentes que possuem necessidade de
acompanhamento didrio em decorréncia de alguma necessidade especial. A contratagdo de profissional possibilita o atendimento conforme exigido na
legislacdo educacional especifica. Quanto ao profissional AEE, a terceirizagédo é possivel conforme explicado na anélise da solucdo abaixo.

2) Contratacdo direta de servidores temporarios para atender a demanda com base na Lei n°® 8.745, de 1993. Este, possivelmente, seria o
melhor dos cendrios para a Instituicdo. No entanto, a Nota Técnica n° 14/2021/CGDP/DDR/SETEC /SETEC, assinada pela Coordenadora-Geral de
Desenvolvimento de Pessoas da Rede Federal e pelo Diretor de Desenvolvimento da Rede Federal de EPTC, trouxe a seguinte diretriz:

2.25. Considerando as orientagées, os esclarecimentos e os entendimentos acima expostos, tem-se que, para contratacdo de profissionais
especializados para atendimento a pessoas com deficiéncia matriculadas regularmente em cursos técnicos de nivel médio e em cursos de nivel
superior nas institui¢ées federais de ensino, deverd ser utilizada, preferencialmente, a modalidade contratual de execug¢do indireta de que trata
o Decreto n° 9.507, de 2018, e a Portaria n° 443, de 2018, tendo em vista que a contratagdo tempordria de que trata o inciso XII do art. 2° da
Lei n° 8.745, de 1993, é de cardter subsididrio, sendo vidvel apenas em caso de demonstragdo de que os servigos que justificam a realizacdo da
contratagdo tempordria ndo podem ser prestados por meio da execugdo indireta ora mencionada.

A equipe de planejamento da contratacdo recomendara a autoridade maxima do IFNMG para que seja analisada eventual possibilidade nesse sentido.
3) Aproveitamento da forca de trabalho atual para atender a necessidade: Essa solucdo refere-se a utilizacdo de profissionais ja existentes no
quadro de pessoal das unidades do IFNMG para o atendimento das necessidades apontadas neste estudo preliminar, inclusive quanto a possibilidade de

movimentacdo entre as unidades. Ao que tudo indica, essa alternativa é inviavel porque o quadro de pessoal do IFNMG ndo dispde dos profissionais
com os conhecimentos técnicos e cargos efetivamente compativeis com o atendimento necessario.
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No entanto, a equipe de planejamento da contratacdo recomendaré a autoridade méxima do IFNMG para que seja analisada eventual possibilidade nesse
sentido.

4) Movimentacdo para composicao da forca de trabalho de que trata o § 7° do art. 93 da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990: Esta
solucdo trata da possibilidade de o IFNMG solicitar ao Ministério da Gestdo e Inovacdo em Servicos Publicos a movimentacdo de empregados ou

servidores publicos com a finalidade de promover a composigdo da forca de trabalho das unidades do IFNMG para o atendimento da educagdo especial.

A equipe de planejamento da contratacdo recomendara a autoridade maxima do IFNMG para que seja analisada eventual possibilidade nesse sentido.

6. Descricao da solucdao como um todo

SOLUCAO ESCOLHIDA

Com base na avaliacdo das solugdes listados no tépico anterior, caso ndo seja viavel outra solucdo mais vantajosa, recomendamos a escolha da seguinte
solucdo:

TIPO DA SOLUGCAO

ESCOLHIDA DESCRICAO DA SOLUCAO ESCOLHIDA

Contratacdo de profissionais especializados para atendimento a pessoas com deficiéncia matriculadas regularmente em

Execucgdo indireta ‘. . e . . R . -
cursos técnicos de nivel médio e em cursos de nivel superior nas institui¢oes federais de ensino

Justificativa técnica para a escolha: Diante da andlise das solugdes potenciais percebidas, recomendamos a adogdo da solugéo de terceirizagao visto ser
preferencial em relacdo a contratacdo com base na na Lei n° 8.745, de 1993, e também por ndo ser possivel afirmar que as outras solu¢des sdo viaveis,
por enquanto. No entanto, deverdo ser providenciadas comunicagdes para apontar essas possiveis solu¢es para decisdo da autoridade competente.
Assim, caso uma das demais solugGes se mostre vidvel, podera ser adotada em lugar da terceirizagao.

Justificativa economica, considerando todo o ciclo de vida da solu¢do contratada: Ndo é possivel, no momento, comparar os custos de todas as
solugdes possiveis. Com base em contratagOes anteriores, verifica-se que a solugdo ora indicada é bastante dispendiosa do ponto de vista econdémico.
Assim, a gestdao do Campus devera articular para a obtencdo dos recursos orcamentarios necessarios.

QUANTO A NECESSIDADE DE CONTRATAGAO DE MAIS DE UMA EMPRESA PARA EXECUGAO SIMULTANEA (IPPC, PAGINA 25)

Nao foi verificado motivo para contratagdo de mais de uma empresa para execucao simultanea do objeto tratado neste estudo técnico preliminar.

REQUISITOS DE QUALIFICACAO TECNICA (IPPC - P. 25, ITEM 4.4)
Sera necessério exigir dos licitantes os seguintes requisitos de qualificacdo técnica:
I - Técnico-operacional:

(x) Certiddo ou Atestado de capacidade técnica que demonstre capacidade operacional na execugdo de servicos similares de complexidade
tecnoldgica e operacional equivalente ou superior.

Justificativa: Por envolver contrato com riscos trabalhistas e previdenciarios, é importante selecionar empresas com comprovada
experiéncia na execucao de objetos similares.

REQUISITOS DE QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA (IPPC - P. 25, ITEM 4.4)

Serdo feitas as seguintes exigéncias de qualificacdo econdémico-financeira:
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(x ) balango patrimonial
Justificativa: Trata-se de terceirizacdo de méo de obra, sendo essencial verificar as condi¢des econémicas do fornecedor.
( x) atendimento dos indices econdmicos previstos no edital.
Justificativa: Trata-se de terceirizagcdo de mao de obra, sendo essencial verificar as condi¢cdes econémicas do fornecedor.
(x) certiddo negativa de feitos sobre faléncia expedida pelo distribuidor da sede do licitante
Justificativa: Trata-se de terceirizacdo de méo de obra, sendo essencial verificar as condi¢des econdémicas do fornecedor.
( x ) relacdo dos compromissos assumidos pelo licitante que importem em diminui¢do de sua capacidade econémico-financeira
Justificativa: Trata-se de terceirizacdo de méo de obra, sendo essencial verificar as condi¢des econémicas do fornecedor.
( x) exigéncia de capital minimo ou de patriménio liquido minimo equivalente a até 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagdo

Justificativa: Trata-se de terceirizacdo de mdo de obra, sendo essencial verificar as condi¢cdes econémicas do fornecedor.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

METODO DE QUANTIFICACAO

Para a quantificacdo dos itens a serem contratados foi adotado o seguinte método: em 2025, o Campus Porteirinha conta com cerca de 10 alunos com
laudos que apontam necessidades especificas. O campus é atendido por uma profissional AEE (processo 23414.004465/2020-25), mas a quantidade de
alunos exige numero maior de profissionais especializados. A criticidade dos casos exige, pelo menos mais dois profissionais em jornada de 30 horas
semanais e 1 profissional de 40 horas semanais, atualmente.

Além disso, ndo é possivel definir com precisdo a quantidade de profissionais AEE nos préximos ingressos de alunos.

Portanto, é recomendavel a utilizacdo do sistema de registro de precos (SRP) contemplando varios postos, conforme estimados abaixo.

QUANTIDADES A SEREM CONTRATADAS

CARGO QUANTIDADE TOTAL ESTIMADA
PROFISSIONAL DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO - 40 01
HORAS SEMANAIS
PROFISSIONAL DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO - 30 04
HORAS SEMANAIS
PROFISSIONAL DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO - 20 01

HORAS SEMANAIS

As quantidades acima foram estabelecidas exclusivamente pela presidente e pelo integrante requisitante, designados pela Portaria Reitor(a) 120 (SEI n°
2195579) de acordo com as necessidades do Campus Porteirinha. Esses mesmos integrantes definiram que todos os postos de trabalho serdo de nivel
superior, com a descri¢do de "Atendimento educacional especializado”. Esta contratagdo nao se aplica a servicos de "atendente pessoal”, "profissional de
apoio escolar" nem "acompanhante", conforme defini¢des constantes no topico "Descrig¢do da necessidade", deste estudo técnico preliminar.

Para fins do disposto no Anexo V, item 2.6, alinea d.1.2, da Instrucdo Normativa 5/2017, fica registrado que, pela natureza dos servigos demandados
(atendimento educacional especializado), somente é vidvel a contratagdo por "postos de trabalho" sendo totalmente invidvel a adocdo de unidade de
medida baseada nos resultados da prestacdo do servicos.

8. Estimativa do Valor da Contratacao
Valor (R$): 585.480,62
METODOS ADOTADOS NA ESTIMATIVA DOS PREGOS

Para estimativa dos pregos da contratacdo foi/sera elaborado orcamento estimativo com base nas disposi¢cdes da Instrucdao Normativa 5/2017, observando
o disposto no art. 9° da In 65/2021.
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ESTIMATIVA DOS CUSTOS DA CONTRATACAO

O valor total estimado da contratacdo é de:

ITEM

DESCRICAO

UNIDADE
DE MEDIDA

QUANT

VALOR
UNITARIO

(por
profissional)

VALOR MENSAL

MAXIMO

VALOR ANUAL
MAXIMO

AEE - Profissional para Atendimento
Educacional Especializado, diurno, 40
horas semanais, 2* a 62 feira

(o faturamento serd zerado em relagdo ao
meés de usufruto de férias sem alocacdo do

substituto)

Este posto serd iniciado em 01/07/2026

Posto 40 horas
semanais

R$ 11.172,36

R$ 11.172,36

R$ 134.068,32

AEE - Profissional para Atendimento
Educacional Especializado, diurno, 30
horas semanais, 2% a 62 feira

(o faturamento serd zerado em relagdo ao
meés de usufruto de férias sem alocacdo do
substituto)

Posto 30 horas
semanais

R$ 7.903,80

R$ 31.615,20

R$ 379.382,40

AEE - Profissional para Atendimento
Educacional Especializado, diurno, 20
horas semanais, 2* a 62 feira

(o faturamento sera zerado em relacdo ao
més de usufruto de férias sem alocagdo do
substituto)

Posto 20 horas
semanais

R$5.271,65

R$ 5.271,65

R$ 63.259,80

Provisdo para despesas com pousada e
alimentacdo, em viagens a servico,
conforme item préprio do termo de

referéncia (com CITL)

Servico

R$ 730,84

R$ 8.770,10

TOTAIS

R$ 48.790,05

R$ 585.480,62

PLANILHA DE COMPOSICAO DO CUSTO UNITARIO

Para esta contratacdo, foi elaborada Planilha de Composicdo detalhando cada custo unitario por meio dos quantitativos, coeficientes de utilizacdo e
precos de cada componente (material, mdo de obra, tributos, despesas indiretas e lucro), conforme or¢amento estimativo constante no documento SEI n°
2350553 do processo 23414.000882/2025-11, que podera ser atualizada antes da publicacdo do edital da licitacdo.

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

PARCELAS PRINCIPAIS DA SOLUCAO A SER CONTRATADA

Trata-se de um unico servigo (atendimento educacional especializado, por meio de profissional de nivel superior, com formagdo adequada). A divisdo se

dara apenas em relagdo ao tipo de jornada de trabalho (seja de 40 horas semanais ou 30 horas semanais).

QUANTO AO MELHOR APROVEITAMENTO DO MERCADO E AMPLIAGCAO DA COMPETITIVIDADE

Por envolver um s6 tipo de servigo, e considerando os vultos dos contratos com dedica¢do exclusiva de mado de obra na Administracdo Publica Federal,

percebe-se que a pratica no mercado é o ndo parcelamento.
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QUANTO A VIABILIDADE TECNICO OPERACIONAL DO PARCELAMENTO

Um eventual parcelamento ndo ampliaria a competitividade e poderia aumentar a dificuldade de gerenciamento dos contratos por parte da administragdo,
a qual teria que se relacionar com um maior nimero de empresas.

QUANTO A VIABILIDADE ECONOMICA DO PARCELAMENTO OU PERDA DA ECONOMIA DE ESCALA
O parcelamento, potencialmente, aumentaria o custo da contratagdo, por perda de economia de escala.
DECISAO QUANTO AO PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUCAO

Considerando que as empresas que atuam no mercado prestam todos os servigos elencados neste Estudo Preliminar, ndo sendo especializadas em apenas
um tipo de servi¢o, mas sim na administragdo de recursos humanos e também na locacdo de mdo de obra, optou-se pelo ndo parcelamento do objeto,
tornando a contratacdo técnica, econdmica e administrativamente viavel, sobretudo, mais vantajosa para a Administracao.

A decisdo é ndo parcelar o objeto de contratacdo, adotando-se a adjudicagdo em grupo unico, conforme justificado abaixo.
Nesse sentido, tem espago o raciocinio expresso no Acérddo 1214/2013 - TCU Plendrio:

112. As empresas que prestam servigos terceirizados, em regra, ndo sdo especialistas no servico propriamente, mas na administragdo
da mdo de obra. E uma realidade de mercado a qual a Administragdo precisa se adaptar e adequar seus contratos. E cada vez mais
raro firmar contratos com empresas especializadas somente em limpeza, ou em condugdo de veiculos, ou em recepgdo. As contratadas
prestam vdrios tipos de servico, ds vezes em um mesmo contrato, de forma que adquirem habilidade na gestdo dos funciondrios que
prestam os servicos, e ndo na técnica de execugdo destes.

114. O que importa é perceber que a habilidade das contratadas na gestdo da mdo de obra, nesses casos, é realmente muito mais
relevante para a Administragdo do que a aptiddo técnica para a execugdo dos servigos, inclusive porque estes apresentam normalmente
pouca complexidade. Ou seja, nesses contratos, dada a natureza dos servigos, interessa a Administragdo certificar-se de que a
contratada é capaz de recrutar e manter pessoal capacitado e honrar os compromissos trabalhistas, previdencidrios e fiscais. (...).

5.3. Visto que foi decido pela contratacdo em LOTES/GRUPOS DE ITENS, seguem as cautelas adotadas:

a) Os lotes foram formados apenas com itens afins, que podem ser fornecidos pela mesma empresa sem limitacdo indevida a competitividade,
levando-se em conta o mercado fornecedor e o melhor aproveitamento das ofertas?

SIM.
b) Os agrupamentos realizados tém potencial de contribuir para maior economia de escala em funcdo de maior competicdo e maiores descontos?
SIM.

c) Os agrupamentos aumentam o potencial de serem apresentadas propostas mais vantajosas do ponto de vista da padronizacdo e da eficiéncia do
fornecimento ou execucdo do servico?

SIM.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

Nao ha contratagdes correlatas e/ou interdependentes com o objeto desta contratagdo.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento
VINCULAGAO DA DESPESA COM OS INSTRUMENTOS DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL

A necessidade de contratacdo estd vinculada ao(s) seguinte(s) objetivo(s) e indicador(es) previsto(s) no Plano de Desenvolvimento Institucional do
IFNMG, versdo 2024/2028:

OBJETIVO INDICADOR ASSOCIADO AO OBJETIVO

Fortalecer e Consolidar as|Garantir atendimento especializado a 100% dos alunos que apresentam algum tipo de
politicas de inclusdo efldeficiéncia, necessidades especificas ou distiirbios de aprendizagem com flexibilizacdo
diversidade e adaptacgdo curricular.”
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A despesa esta prevista no Plano de Contratacées Anual de 2025, conforme detalhamento a seguir:
I) ID PCA no PNCP: 10727655000110-0-000007/2025
IT) Data de publicacdo no PNCP: 15/05/2024
III) Id do item no PCA: 312
IV) Classe/Grupo: 929 - OUTROS SERVICOS DE EDUCAGAO E TREINAMENTO

V) Identificador da Futura Contratagao: 158121-89/2025

COMPATIBILIDADE COM O PLANO DIRETOR DE LOGISTICA SUSTENTAVEL - PLS
Esta contratagdo estd alinhada ao PDLS 2024/2028, no seguinte objetivo e meta:
OBJETIVO 9: Incluir negécios de impacto nas contrata¢oes ptiblicas

META: Realizar contrata¢cdes que promovam a inclusdo educacional

AGAO: 4) Contratar ou prover Atendimento Educacional Especializado

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

BENEFICIOS DIRETOS E INDIRETOS ESPERADOS (RESULTADOS PRETENDIDOS)

Considerando a necessidade do cumprimento das leis citadas na justificativa deste processo e, ainda, a visdo do IFNMG que é a de “ampliar a eficiéncia
académica gerando, difundindo e aplicando conhecimento e inovacdo no ensino, pesquisa e extensdo na gestdo participativa e na inclusdo social",
destacamos a necessidade da contratagdo destes profissionais para que o IFNMG possa assegurar a estes estudantes o direito ao acesso, permanéncia e
sucesso escolar e consequentemente sua insercdo no mundo social e do trabalho. Cabe ressaltar que os referidos profissionais a serem contratados irdo
contribuir de forma muito significativa, impactante e de valiosos resultados com a aquisi¢do e desenvolvimento cognitivo, social e autonomia destes
estudantes.

Ancorados pelo Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei 13.146/2015), o Profissional de Atendimento Educacional Especializado, o Profissional de
Apoio Pedagdgico Especializado, o Tradutor e Intérprete de Libras e o Profissional de Apoio escolar sdo fundamentais para a efetivacdo da Educacdo
Inclusiva das pessoas com deficiéncia, uma vez que proporcionam meios de comunicacdo, de locomocdo, de acompanhamento e de auxiliar e
suplementar as atividades pedagogicas, contribuindo com o ensino e aprendizagem desse ptiblico, além de criar vinculos desenvolvidos na convivéncia,
trazendo a oportunidade de aprender uns com os outros e de serem membros ativos no ambito escolar. Mantoan (2006, p. 48) pontua que “é fundamental
que o professor nutra uma elevada expectativa em relacdo a capacidade de progredir dos alunos e que ndo desista nunca de buscar meios para ajuda-los a
vencer os obstaculos escolares.” Para que assim, o aluno com deficiéncia, seja motora, auditiva, visual, intelectual, entre outras, possa exercer seu papel
de cidaddo e tenha direito de receber educacdo formal como qualquer outro estudante. Enfim, acreditamos que estes profissionais poderdo proporcionar a
estes estudantes com necessidades especificas um aprendizado de qualidade.

INDICADORES PARA O INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADOS

Para avaliacdo do nivel de qualidade na execucéo contratual, os resultados serdo medidos com base nos seguintes indicadores, que servirdo de base para
redimensionamento do valor devido ao fornecedor caso ndo produza os resultados acordados ou nao atinja a qualidade exigida:

Cumprimento de todas as obrigacdes previdencidrias e trabalhistas dos profissionais alocados na execucdo do contrato, evitando
responsabilidade solidaria ou subsididria do IFNMG, conforme detalhamento que constara no termo de referéncia.

13. Providencias a serem Adotadas

O Campus indicara gestores e fiscais de contratos que tenham recebido capacitagdo para atuarem nesses encargos.
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14. Possiveis Impactos Ambientais

Apbs avaliacdo dos ambientes, em que serdo prestados os servicos, ndo foram identificados possiveis impactos ambientais.

15. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.
15.1. Justificativa da Viabilidade

Pelo exposto, esta equipe considera a contratagdo viavel, desde que sejam providenciados os recursos orcamentarios necessarios.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o hordrio oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.

ALANO PEREIRA DAVID

Diretor de Ensino

1Y
t'; Assinou eletronicamente em 19/09/2025 as 11:31:20.

Documento assinado digitalmente

“b ENIVAN KELES FARIAS SANTOS
g Data: 23/09/2025 09:20:38-0300

Verifigue em https://validar.iti.gov.br

ENIVAN KELES FARIAS SANTOS
NAPNE

DANILO MEDEIRO DOS SANTOS

Membro da comissdo de contratagdo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 17/09/2025 as 11:09:34.
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